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重庆市渝北区卫生健康委员会
关于 2023 年行政执法总体情况的报告

按照有关规定，现将我委 2023 年行政执法总体情况报告如

下：

一、2023 年行政执法总体情况

2023 年以来，我区深入贯彻落实习近平总书记关于法治政

府建设的重要指示和中央有关决策部署，结合全国法治政府建设

综合示范区创建成果巩固，按照“坚持严格规范公正文明执法”

有关要求，认真落实行政执法各项工作，行政执法工作取得新进

展。

（一）抓实监督执法，保障群众健康安全

2023 年共监督检查各类被监督单位 8366 户次，监督覆盖率

达 100%，检查情况按要求在区卫生健康委官方网站上进行公示；

实施行政处罚案件 455 件，罚没款 158.8289 万元，处罚信息按

要求录入“信用重庆”平台进行公示；开展健康体检机构、医疗

废物等专项监督执法检查 14项，查处大案要案特色案 20件；“双

随机，一公开”任务完成率、完结率均达 100%，全部通过“信

用重庆”等进行公示。全年完成市两会、中高考等重大活动卫生

安全保障工作。同时强化联合执法，与公安、文旅委等部门开展

住宿场所、游艺厅等经营单位的联合检查，积极参加市卫生健康
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委组织的“你点名我监督”游泳场所及医疗美容机构的交叉执法

行动，将专项整治与日常监管有机结合，切实维护群众健康权益。

（二）夯实执法基础，提升执法办案能力

一是不断加强制度体系建设。以打造主城区规范化卫生健康

执法机构标杆为目标，强调管理制度化、行为规范化，陆续完善

了行政执法“三项制度”、稽查制度、卫生健康行政执法过错责

任追究、行政处罚案件内部管理制度、重大行政处罚案件领导班

子集体讨论制度等，不断完善、夯实执法基础。

二是严格落实“三项制度”。行政检查、行政处罚及时对外

公示；加强执法全过程记录，确保一线执法人员每人一台执法记

录仪，执法视频存储于专用数据采集站；重大执法决定法制先行

审核小组，对 2023 年所有一般程序行政处罚案件 434 件开展法

制先行审核，有效提升了办案质量。

三是扎实开展案卷评查。全年开展案卷评查 4 次，随机抽评

案卷 51 件，发现问题及时通报并召集相关执法大队进行分析研

判，督促其整改落实到位。同时，以区县行政处罚案卷交叉评查

为契机，组织一线执法人员针对执法实践中的典型案例、执法规

范、调查取证等开展讨论交流，不断提升案卷质量及执法办案的

能力和水平。2023 年，1 件案例被评为重庆市优秀案例；1 件案

例被区司法局评为优秀案卷。

四是信息化执法全过程覆盖。坚持主要领导亲自抓、分管领

导具体抓、专人负责、人人使用，强化“重庆市卫生健康执法监
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管服务平台”全专业、全过程应用，不断提升监督执法及时性、

准确性、规范性。充分利用移动执法终端、快检设备等信息化执

法设备，大力培训提高设备使用能力，实现了各专业移动执法

100%应用，现场执法更规范。

（三）推动川渝卫生监督一体化发展走深走实

深入推进成渝、川渝地区卫生监督一体化发展，与四川省广

安市签订卫生健康领域联合执法合作协议，形成合作长效机制；

主要领导多次带队赴广安开展联合普法座谈和实地调研，了解到

川渝高竹新区职业病危害因素企业多，职业病防治知识掌握较

少，为强化高竹新区职业卫生普法宣传，支队为高竹新区 5 家企

业规范了普法公示栏和职业病危害因素告知卡等，以此为模板，

起到了以点带面的作用，进一步推动了高竹新区职业卫生工作顺

利开展。牵头对川渝高竹新区用人单位开展职业卫生专题培训暨

联合普法行动，现场共培训用人单位 58 家，切实提升了用人单

位职业卫生管理水平，有效保护了劳动者健康。精心印制各专业

宣传资料 5 万份、宣传品 1 万余份，“面对面”向两地被监督对

象发放。积极分享经验成果，领导班子带队到四川省广安市、成

都青白江区等交流学习 4 场次，接待深圳市宝安区、四川省广安

市等兄弟单位交流学习 5 场次，现场带教 80余人次；抽调 12名

精兵强将组成联合执法组，多次组织开展联合执法，查处案件

11 件；参加川渝毗邻地区卫生健康联合打击非法行医工作交流

会，宁宝杨大队长分享案例并接受媒体采访。
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（四）优化营商环境，助力企业纾困

一是巧用“加减乘除”法。即：服务企业勤做“加法”。加

强对企业的指导，实施“一企一策”。监督执法多做“减法”。在

法律法规允许的范围内适当减少监督频次，加强部门联动，做到

“一次抽查，全面体检”，减轻企业负担。积极探索首违不罚，

今年已对 7 家违法行为较轻、社会影响较小又积极主动配合监督

检查，且通过法制宣传、劝导示范、说服教育、约谈告诫等方式

及时整改到位的企业，免予行政处罚，为企业营造了良好的营商

环境。监管方式广做“乘法”。大力推进“双随机一公开”监管

模式，建立“两库一单”，实行动态监管，引导企业合法经营。

作风建设严做“除法”。持续开展行风建设，减轻企业负担。二

是为进一步了解优化营商环境的意见、建议，发放调查问卷近百

份，并形成专题调研报告，获市执法总队王玲政委、渝北区马成

全副区长等领导的高度赞扬。王玲政委表示：100%的满意度，

体现了我们执法和服务并重，破解发展的堵点痛点，优化营商环

境，效果是实实在在的。三是关注群众“微幸福”。围绕游泳场

所监督、现制现售直饮水卫生监督等深入开展调查研究，切实为

民服务解难题。

二、存在的主要问题

一是执法力量严重不足。目前，我区监督管理对象户数位居

全市第一，还要负责两江新区的监督执法，范围广、任务重，监

督力量十分薄弱。
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二是法律法规滞后。随着当前国内经济的快速发展和社会的

不断进步，许多法律法规已无法跟上经济社会发展的步伐，如公

共场所卫生、生活饮用水卫生、学校卫生和职业卫生等，滞后的

法律法规让监督作用发挥不充分。

三、2024 年工作打算及建议

一是持续深化日常监督工作。坚持日常监督与重点监督、专

项监督相结合，切实增强行政执法监督实效。二是壮大队伍并提

升素质。争取有关部门支持，通过公招、遴选等方式强化队伍配

置，优化队伍结构。强化学习培训，提升干部职工综合素养，打

造多岗位复合型业务能手。三是持续优化营商环境。紧跟时代步

伐，积极推行首违不罚、柔性执法等举措，助力企业缓解经营压

力，优化营商环境，全力保障人民健康安全与经济发展。四是加

强合作交流。不断深化成渝、川渝地区卫生健康执法一体化建设，

持续开展成渝、川渝两地卫生健康执法、普法、培训交流，加强

互联互通，提升执法效能。

重庆市渝北区卫生健康委员会

2024 年 1 月 18 日


