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重庆市渝北区木耳镇人民政府
关于 2023 年行政执法总体情况的报告

按照有关规定，现将我镇 2023 年行政执法总体情况报告如

下：

一、2023 年行政执法总体情况

今年以来，我镇深入贯彻落实习近平总书记关于法治政府建

设的重要指示和中央有关决策部署，结合全国法治政府建设综合

示范区创建成果巩固，按照“坚持严格规范公正文明执法”有关

要求，认真落实行政执法各项工作，行政执法工作取得新进展。

（一）严格落实行政执法责任制。一是严格按照《重庆市行

政执法责任制条例》规定建设落实行政执法责任制，在“渝快办”

等各类平台上领取行政权力事项及公共服务事项清单并同步编制

实施清单。二是严格执行行政执法监督检查制度，对本单位行政

执法活动进行日常监督检查、受理投诉举报，发现本单位及其行

政执法人员执法违法的，依法依规处理。三是落实责任追究制度，

明确责任追究的主体和权限、对象和事由、程序和方式，坚持有

错必纠、有责必问。

（二）提高行政执法人员业务能力。按照《渝北区行政执法

人员培训制度》开展“四类”培训，统一组织 35 名执法人员完成
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行政执法人员网络教育培训，其中新培育执法人员 15名。根据“改

什么学什么，缺什么补什么”，举办专业培训 2 次，着力提升队伍

的工作能力、业务水平。同时加强财政保障，统一制式服装、配

备执法记录仪，规范办公场所，确保“执法保障规范化”。

（三）做好综合行政执法改革工作。按照“141”基层智治体

系整体架构，将综合行政执法纳入“平安法治”板块，设立综合

行政执法岗，实施“一支队伍执法”，统筹辖区行政执法工作，对

综合行政执法进行全覆盖指导、全流程把关，强化协作配合，主

动做好承接工作。同时制定《木耳镇深化综合行政执法改革实施

方案》，制定《木耳镇行政执法岗工作职责》《木耳镇行政执法岗

学习培训制度》《木耳镇行政执法案卷管理制度》《木耳镇行政执

法人员工作职责》《木耳镇行政执法责任制度》《木耳镇行政执法

过错责任追究制度》等制度，规范和完善综合行政执法体制机制，

着力构建职责清晰、队伍精干、高效协同、机制健全、行为规范、

监督有效的乡镇综合行政执法新格局。积极推行数字化执法，执

法人员熟练使用全市统一“执法+监督”一体化数字集成应用，开

展执法平台模拟执法和办案，逐步实现执法办案系统常态化应用。

（四）加强执法机制建设。全面推行“三项制度”，有效规范

行政处罚、行政强制、行政检查、行政征收征用、行政许可等行

为，进一步提高了行政执法质量和社会满意度。执法过程中严格

按规定亮证执法、佩戴标志、出具执法文书、文明用语，规范了
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事中公示；对行政处罚决定及时向社会公布，接受社会监督，完

善了事后公开。通过文字、音像等记录形式，对行政执法的启动、

调查取证、审核决定、送达执行等全部过程进行记录，推行了执

法全过程记录制度。大力推行重大执法决定法制审核制度，镇政

府聘请第三方重庆信豪律师事务所律师代琼担任审核人员，作出

重大执法决定前，严格进行法制审核。全年，累计开展安全生产、

环保、应急管理等行政检查 140 次，行政处罚 4 件共计 1.505 万

元。

（五）积极开展行政执法宣教工作。会同司法所、民社办、

应急办、城管大队等重点部门，开展行政执法宣传咨询活动，联

合宣传法律法规，提供法律咨询并及时下发各类法制宣传资料。

二、存在的主要问题

（一）执法专项人才紧缺。在执法过程中，需要相关的专业

知识，要办理好这些执法案件，更需要扎实的专业知识。综合执

法人员在短时间掌握并熟练运用相关业务知识，较为困难，导致

执法专项人才紧缺。

（二）群众对综合执法接受度不够高。近年来，由于执法的

不法行为被网络大肆传播致使综合执法的口碑和公众形象降低，

普通民众对执法人员从心理上存在抵触。虽然执法部门做了很多

努力来扭转群众心目中的形象，但收效依然甚微。

三、2024 年工作打算及建议
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（一）进一步开展相关法治宣传教育主题活动。创新宣传载

体，拓宽宣传渠道，切实提高普法宣传教育的广度、深度和力度。

扎实开展法治宣传教育，努力营造全社会懂法用法拥法的良好氛

围。同时对执法正面形象多宣传、多报道，扭转群众对综合执法

队伍的偏见。

（二）健全制度，明确职责。按照责任清单要求，进一步明

确执法责任，健全和完善执法制度，促进职能的转变和工作效能

的提高。

（三）完善举措，强化培训。梳理全镇执法高频多跨事项，

通过理论培训与实战演练相结合的方式，加强业务培训，提升执

法效率和业务水平，进一步规范执法人员的职业道德和执业纪律，

提高执法人员法律素质和服务水平，保证为群众提供高效优质的

法律服务。

重庆市渝北区木耳镇人民政府

2024 年 1 月 19日
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