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重庆市渝北区古路镇人民政府
关于 2023年行政执法总体情况的报告

按照有关规定，现将我镇 2023 年行政执法总体情况报告如

下：

一、2023 年行政执法总体情况

今年以来，我镇深入贯彻落实习近平总书记关于法治政府建

设的重要指示和中央有关决策部署，结合全国法治政府建设综合

示范区创建成果巩固，按照“坚持严格规范公正文明执法”有关

要求，认真落实行政执法各项工作，行政执法工作取得新进展。

（一）行政执法责任制度落实情况

严格按照《重庆市行政执法责任条例》的规定，建设落实行

政执法责任制，明确镇政府主体责任，镇长作为行政执法第一责

任人，各分管领导按照“一岗双责”负责各自分管领域的安全行

政检查。进一步明晰镇综合执法办（执法大队）、食药监、应急

办、规建办、村建中心、司法所等部门职能，明确相关行政检查

权、行政强制权、行政处罚权等重要行政执法内容，确保城乡建

设管理、生态环境保护、食品药品安全、安全生产等领域的行政

执法责任全面落实到位。

（二）执法体制机制建设情况

全面推进综合行政执法改革，按照“法定执法+赋权执法+委
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托执法”的综合行政执法新模式，进一步明晰执法事项。以综合

执法事项为牵引，实施“综合查一次”，实现“进一次门、查多项

事、一次到位”。同时将综合行政执法纳入“一中心四板块一套网

格”基层智治体系“平安法治板块”统筹，构建第一时间发现、第

一时间反馈、第一时间处置的闭环监管体系。

（三）执法人员管理情况

目前我镇取得行政执法资格的人员共 22 名，其中综合行政

办公室及行政执法大队执法人员 8 名（综合执法办公室 3 人，

综合执法大队 5 人），应急办、规建办、村建中心、农服中心等

相关科室执法人员 14 名，确保了具有行政检查和执法职责的科

室均配备了执法人员。统一组织 22 名执法人员参加行政执法人

员网络教育培训。2023 年我镇没有发生一起执法人员违规违纪

现象。

（四）执法规范化建设情况

一是执法程序更加规范化。严格落实行政执法公示制度、执

法全过程记录制度、重大执法决定法制审核制度，严格要求执法

人员遵守国家法定程序，在开展行政执法时，执法人员不得少于

两人，执法人员须主动出示行政执法证件，表明执法身份，主动

告知当事人执法事由、执法依据、权利义务等内容，充分听取当

事人的意见，并依法出具行政执法文书。二是执法行为更加规范

化。执法过程中严格按规定亮证执法、佩戴标志、出具执法文书、

文明用语，规范了事中公示，推广运用说服教育、劝导示范、行
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政指导等非强制性手段，慎重实施行政处罚和行政强制，综合运

用多种行政执法方式，引导当事人自觉遵守法律法规。三是执法

文书更加规范化。规范使用专用执法文书，落实执法文书专人管

理制度，每年定期将行政检查、行政许可、行政处罚等相关文书、

证据材料以及电子文件、电子数据等进行立卷归档。目前综合行

政执法的全面推进，也为执法文书提供了便利，使用统一的“执

法+监督”一体化数字集成应用，智能匹配执法主体、执法事项、

执法依据、执法程序和裁量基准，实现统一执法指挥调度、执法

要素智能关联、执法文书自动生成。

（五）执法行为数据总体情况

2023 年，古路镇开展了行政许可、行政检查、行政处罚三

类行政执法行为。一是行政许可。全年共计申请农村宅基地 243

件，作出行政许可 209件。二是行政检查。全面开展农村饮用水、

敬老院、农房建设、危房改造、地质灾害、环境污染、企业生产、

消防安全等行政安全检查 363 家次，共查出安全隐患 509条，整

改隐患 502 条，隐患整改率 98.62%，其中处级挂牌整治隐患 6

条，科级挂牌 5 条，督促隐患整改闭环。三是行政处罚。安全领

域行政处罚 4 家次、罚款 0.68 万元，交通领域执法 216 起，约

谈企业 3 家次。

二、存在的主要问题

2023 年以来，我镇的行政执法工作日趋规范化，同时也存

在着一些不可忽视的困难和问题。一是阵地建设仍存在差距，对
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比试点单位我镇目前的阵地建设状况仍然落后。二是机关人员整

体行政执法水平有限，执法人员业务能力有待提升，法律业务知

识薄弱，在实际业务开展理论与实际存在差距，解决复杂问题的

能力不足。三是行政执法证申领工作距目标还有一定距离,现目

前我镇共申领执法证 22 人，执法人员配备不足。四是执法过程

中存在群众不理解现象，在案件处置过程中，出现抱怨甚至阻拦，

对于一些执法行为不理解现象。

三、2024 年工作打算及建议

（一）加快完善阵地建设。全面落实综合行政执法阵地建设，

配齐人员、物资、装备等基础要素，落实好“一支队伍管执法”

的基本要求。

（二）加强执法人员业务培训。一方面主动进行业务对接，

邀请上级有关部门深入开展线上执法业务培训，聘请专业人士对

执法人员进行专业性针对性培训；另一方面组织各部门骨干力量

进行碰头会，互相讨论学习提高业务水平。

（三）扩大执法证申领工作。鼓励机关干部积极参与执法考

试，组织集中学习，提升执法证考试的通过率，充实执法队伍。

（四）加强群众普法教育。积极开展多种形式普法活动，侧

重性开展与群众息息相关的法律宣传，提升群众法治意识和法律

素养，引导其运用法治思维、法治手段化解矛盾、破解难题、维

护合法权益。
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重庆市渝北区古路镇人民政府

2024 年 1 月 18 日
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