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重庆市渝北区发展和改革委员会
关于 2022 年度行政执法总体情况的报告

按照有关规定，现将我委 2022 年度行政执法总体情况报告

如下：

一、2022 年行政执法总体情况

今年以来，我区深入贯彻落实习近平总书记关于法治政府建

设的重要指示和中央有关决策部署，结合全国法治政府建设综合

示范区创建，按照“坚持严格规范公正文明执法”有关要求，认

真落实行政执法各项工作，行政执法工作取得新进展。

（一）强化组织保障，严格落实行政执法责任制

1.健全工作机制。完善以主要负责人为组长，分管负责人为

副组长，各科室负责人为成员的法治政府工作领导小组。委主要

负责人严格履行推进法治建设第一责任人职责，把“法治政府建

设工作”和普法工作列入重要工作议事日程，深入推进依法行政。

2.严格责任落实。根据全区依法治区工作要点和法治政府建

设工作要点，将相关工作任务分解至相关科室、中心、所，充分

调动各室、中心、所的积极性，推进发展改革工作与行政执法工

作相结合。

（二）强化法治教育，夯实行政执法基础

1. 加强职工法治教育。组织全委干部职工学习党的十九大、

二十大及十九届历次全会精神，习近平总书记在中央全面依法治



— 2 —

国工作会议上的讲话精神，并结合发展改革工作实际组织学习

《宪法》《民法典》《行政处罚法》《行政复议法》《价格法》

《招标投标法》《招标投标法实施条例》《公务员法》等相关法

律法规，强化干部职工对法律法规在实际工作中的应用，提高依

法办事能力，严格依法行政。

2. 强化执法队伍建设。组织 9 人参加新任行政执法人员培

训，获得行政执法资格，组织全委行政执法人员参加行政执法人

员网络教育培训。现我委共有 30 名行政执法人员，行政执法队

伍进一步充实。

3. 扎实推进普法工作。严格落实“谁执法谁普法”“谁主

管谁普法”责任制，利用“节能宣传周”“粮食安全周”“安全

生产月”等主题宣传活动，结合发展改革职能做好招标投标监督、

长输油气管道保护、粮食管理等领域法律法规及文件宣传与解

读。

（三）完善行政执法“三项”制度，坚持严格规范公正文明

执法

1. 完善并全面执行行政执法“三项”制度。进一步完善区

发展改革委行政执法文书格式文本、行政执法用语规范、行政执

法音像记录事项清单、重大执法决定法制审核流程规定、重大执

法决定法制审核目录清单、行政执法案卷管理制度等行政执法

“三项”制度，全面推行行政执法公示制度、行政执法全过程记

录制度、重大执法决定法制审核制度。
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2. 行政许可实施情况。严格审核把关政府投资项目立项、

可研、概算及节能审查等，2022全年审批项目 392个，其中立项

323个，可研 47个，概算 17个，核准 1个，节能审查 4个。受理

社会投资项目备案 341个，项目投资 793.57亿元。

3. 行政处理及处罚实施情况。一是招投标监管领域执法。

今年以来，会同相关部门和法律顾问，依法依规对 16 名评标专

家、5 家投标人、1 名招标代理人员、1 家招标代理机构给予了

行政量化记分处理，其中：1 家投标人被列入黑名单，11名评标

专家、3 家投标人、1 家招标代理机构、1 名招标代理人员被纳

入重点关注名单，5 家投标人不予退还投标保证金 874万。清理

出库 33 家备选承包商中违法违规企业。二是长输油气管道保护

执法。对实施危害管道安全行为的企业及个人作出行政处罚 7

起。

4. 行政检查实施情况。持续加强全区 432 公里油气长输管

道保护执法，开展油气长输管道领域安全风险集中治理专项行

动，共出动 312人、检查 104次，查处安全隐患 219 条，已全部

整改完毕。

二、存在的主要问题

（一）执法人员专业性业务知识水平有待提高。目前我委执

法人员共 30 人，但部分执法人员所在科室无执法权，导致重业

务、轻学习的情况存在，在日常工作中系统学习主动性不高，执

法人员业务专业水平有待进一步提升。
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（二）法治观念及意识需进一步增强。在工作实践中，没有

很好地运用法律思维和方法解决问题。

三、2023 年工作打算及建议

（一）加强执法队伍建设。一是加强对执法人员法律法规、

专业知识的培训，切实提高业务能力和执法水平。二是继续充实

执法人员队伍，选拔并组织专业能力强、综合素质高的干部职工

参加执法考试，进一步扩充执法队伍。

（二）做好干部职工法治教育工作。一是利用职工会等对干

部职工进行培训，结合发展改革工作具体实际，学习相关法律法

规，提高法治意识。二是深入开展普法宣传教育工作，坚持把法

治宣传教育融入日常工作之中，利用执法办案的各个环节大力开

展法治宣传教育，提升执法水平。

重庆市渝北区发展和改革委员会

2023 年 1 月 28 日


	三、2023年工作打算及建议
	（一）加强执法队伍建设。一是加强对执法人员法律法规、专业知识的培训，切实提高业务能力和执法水平。二是

