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重庆市渝北区人力资源和社会保障局
重 庆 市 渝 北 区 市 场 监 管 局

关于开展清理整顿人力资源市场秩序“双随机、
一公开”专项执法行动工作方案

根据重庆市人力资源和社会保障局、重庆市市场监督管理局

《关于开展清理整顿人力资源市场秩序专项执法行动的通知》

（渝人社〔2022〕251号）精神，结合我区实际情况，经会商区

市场监管局，现制定渝北区清理整顿人力资源市场秩序专项行动

（以下简称专项行动）工作方案如下：

一、组织领导

区人力社保局、区市场监管局联合成立区清理整顿人力资源

市场秩序专项执法行动协调指导小组。组长由区人力社保局分管

副局长担任，区市场监管局企业监管科、区人力社保局人才管理

科、政策法规和劳动关系科、劳动保障监察科（执法支队）、区

就业和人才中心相关科室负责人为成员，负责本次专项行动的组

织领导和统筹协调。指导小组办公室设在劳动保障监察科（执法

支队），负责工作计划拟定、日常工作开展和总结报送等工作。

二、行动内容
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依据《就业促进法》《劳动合同法》《人力资源市场暂行条例》

《网络招聘服务管理规定》等法律法规规章，以就业歧视、虚假招

聘、“黑职介”、各类劳务派遣和“劳务中介”乱象等为整治重点，强

化人力资源市场监管和行政执法检查，实施集中专项治理，切实维

护劳动者合法权益，有效规范人力资源服务活动，为企业用工和劳

动者求职就业营造更好市场环境。具体整治内容：

（一）打击“黑职介”，清理非法人力资源服务活动。包括未

经行政许可从事职业中介（含网络招聘）活动、劳务派遣业务；未

经备案即开展人力资源供求信息收集和发布、就业和创业指导、人

力资源管理咨询、人力资源测评、人力资源培训、人力资源服务外

包等人力资源服务业务。

（二）打击虚假招聘，规范人力资源服务机构经营行为。包

括未依法履行招聘信息审查义务，发布虚假招聘信息；扣押劳动者

居民身份证或其他证件；收取押金，不依法退还中介费；参与为高

校毕业生签订不实就业协议；未依法办理人力资源服务许可变更、

注销登记，未依法履行设立分支机构书面报告义务等。

（三）打击就业歧视，查处用人单位招聘违法违规行为。包

括发布含有民族、种族、性别、宗教信仰以及年龄、学历等方

面歧视性内容的招聘信息，实施法律明确禁止的就业歧视行为；未

依法进行就业登记；招用不满 16周岁未成年人；违规将“乙肝五项”

作为体检项目；以担保或其他名义向劳动者收取财物及其他以招聘
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为名牟取不正当利益的违法行为；以外包等名义对外虚假发包业务，

实际按劳务派遣形式用工（即“假外包、真派遣”)，强制或诱导快

递、送餐等新就业形态劳动者注册为个体工商户规避用工主体责任。

（四）打击侵害劳动者人身财产权益行为，严惩与职介相关

犯罪活动。包括以网络招聘等方式介绍劳动者从事违法犯罪活动；

以暴力、胁迫、欺诈等方式进行职业中介，以及由此衍生的涉嫌强

迫劳动、非法拘禁、拐卖妇女儿童等违法犯罪活动。

三、时间安排和工作步骤

本次专项执法检查时间为 2022 年 6 月至 7 月底。

（一）检查筹备阶段（6 月 14 日-6 月 19 日）。由指导小组

办公室制定本次专项执法行动工作方案，建立执法检查对象名录

库和执法人员名录库，结合此次专项行动检查清单，通过“双随

机、一公开”平台，按我区注册的人力资源服务机构 20%的数量

抽取人力资源服务机构为检查对象，抽取 30 户用人单位的数量

为用人单位检查对象，并随机分配执法人员。

（二）执法检查阶段（6 月 20 日-7 月 17 日）。按照“双随

机、一公开”平台随机抽取的执法检查对象，执法人员分组开展

监督检查。区人力社保局重点查处人力资源服务机构经营中不规

范行为，区市场监管局做好对市场主体登记信息的检查，协同区

人力社保局督促相关单位依法申请人力资源服务行政许可或劳

务派遣行政许可。专项行动期间查处的相关违法行为构成违反治
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安管理行为的以及外国人违反有关规定非法就业的及时移送公

安机关依法处理，涉嫌构成犯罪的，要坚决予以打击，严格追究

刑事责任。对查处的重大典型违法案件，按规定主动向社会公开、

公布，适时通报核处情况，主动回应社会关切，有效防范化解舆

情风险，防止恶意炒作。

（三）总结报送阶段（7 月 18 日-7 月 22 日）。指导小组办

公室会同各成员单位梳理总结本次专项执法行动，认真填报

《2022 年清理整顿人力资源市场秩序专项执法行动情况》，同

时针对本次专项执法行动发现的人力资源市场违法行为新问题、

新形式、新苗头做好分析研判，一并上报。

四、工作要求

（一）工作保障。区人力社保局、区市场监管局要做好人员

统筹，保障被抽取的执法人员全力参与此项专项行动，按时保质

完成执法检查。因工作需要，本次专项执法活动用车将通过定点

租车方式予以保障，所需费用在区人力社保局执法经费中列支。

（二）强化配合。指导小组办公室要加强统筹协调，进一步

健全违法线索和信息通报共享，区人力社保局加强同区市场监管

局、区公安分局等单位配合，加大对违法行为的打击力度，净化

人力资源市场。

（三）科学防护。专项执法期间，科学做好执法人员和举报

投诉场所的防护工作，执法人员主动配合被抽查单位做好防疫消
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杀等工作，健康安全开展专项执法行动。

（四）严肃纪律。执法人员在对企业实施执法监督检查时，

不得妨碍企业正常的生产经营活动，不得索取或者收受企业财物，

不得谋取其他利益，不得接受被检查对象吃请，违者将依法依纪

严肃处理。

重庆市渝北区人力资源和社会保障局 重庆市渝北区市场监督管理局

2022 年 6 月 15 日


