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关于转发《重庆市渝北区社会保险事务中心
关于城保退休业务全面下沉办理的通知》的
通  知

各社区：
现将《重庆市渝北区社会保险事务中心关于城保退休业务全面下沉办理的通知》转发你们，请遵照执行。


重庆市渝北区人民政府龙山街道办事处
2024年5月24日
（此件公开发布）












渝北社险发〔2024〕2号

重庆市渝北区社会保险事务中心
关于城保退休业务全面下沉办理的通知

各镇街劳保所：
为进一步落实“放管服”改革要求，提升社会保险公共服务均等化和便捷化水平，深化拓展" 15 +5 "人力社保便民服务圈体系，经研究，决定将我区养老保险城镇职工退休业务全面下沉办理，现就有关事项通知如下：
一、新增下沉城保退休业务
（一）参保人员（有视同缴费年限）正常退休、病退休
各镇街劳保所负责收集申报资料进行受理、上报，区社保中心、人力社保局负责审核、复核、审批。
（二）参保人员（有视同缴费年限）档案预审
各镇街劳保所负责收集申报资料进行受理、上报，区社保中心、人力社保局负责经办预审、复核、预审批。
二、实施步骤
（一）宣传培训阶段（3月15日—3月31日）
区社保中心负责在全区范围内进行宣传，开通镇街劳保所流动人员电子档案查询权限，并对镇街经办人员进行业务操作培训；各镇街负责在本辖区内开展退休业务办理流程的宣传。
（二）试运行阶段（4月1日—4月30日）
区社保中心和各镇街按照退休经办流程办理业务，加强沟通，协调解决运行中出现的新情况、新问题。
（三）正式运行阶段（2024年5月1日开始）
各镇街劳保所按本通知要求受理本辖区内的退休业务，区社保中心对镇街日常工作进行指导、协调。
三、工作要求
（一）高度重视，加强宣传引导
各镇街要充分认识养老保险退休业务全面下沉的重要性，做好宣传引导，使广大群众尽快理解和熟悉退休业务流程的调整。
（二）明确责任，切实抓好落实
区社保中心将指定专班负责，做好统筹安排、培训指导、协调推进工作；各镇街劳保所要明确工作责任，全面落实退休业务全面下沉的相关工作。
（三）积极沟通，提升服务水平
各镇街要积极反映工作中的建议意见，加强与区社保中心沟通联系，不断提高业务水平，为群众提供优质服务。


附件：1.参保人员（有视同缴费年限）正常退休、病退休业务办理流程
2.参保人员（有视同缴费年限）档案预审业务办理流程


重庆市渝北区社会保险事务中心
2024年3月4日















附件l
参保人员（有视同缴费年限）正常退休、病退休
业务办理流程

一、申报
参保人员应在达到法定退休年龄前一个月，就近向渝北区辖属镇街劳保所申报退休，并提供以下资料：
（一）重庆市企业职工养老保险职工退休“打包办”申报表。
（二）本人身份证和社会保障卡原件。
（三）《职工档案》（被招录用的正式手续或其他符合计算连续工龄的原始档案证明资料，如：招工文件、招工表、职工转正定级表、知识青年上山下乡登记表、军龄证明材料、《养老保险手册》、《基本养老保险关系接续卡》、离开用人单位的原始档案资料等） 。
（四）可享受独子、孤寡增发待遇，需要提供本人持有的《独生子女证》原件或承诺书。
（五）办理病退休的，还需提供重庆市渝北区劳动能力鉴定委员会印发的《因病或非因工负伤劳动能力鉴定结论书》。
二、镇街劳保所业务办理
（一）审核基本信息
1.核对参保人员最后一次缴费地是否在本区。
2.核对参保人员的缴费是否齐全、完整，对不足15年缴费年限的，告知参保人员完清缴费后再行申报。
3.指导符合退休条件的参保人员填写《重庆市企业职工养老保险职工退休“打包办”申报表》。
（二）核对资料
1.登录重庆智慧人社一体化平台流动人员综合服务系统，查询申请人是否有电子职工档案，有电子档案的应登记申请人姓名和身份证号。
2.核对参保人员提供的资料原件（除个人《职工档案》外），符合要求的进行采集上传，原件退还本人并打印业务受理单。
（三）集中上报资料
1.每月20日至月底（各个镇街报送时间按社保中心安排进行，遇节假日顺延），劳保所将收集的参保人员《职工档案》报送区社保中心退休审核科，并办理移交手续。
2.申请人有电子职工档案的，劳保所仅报送申请人姓名和身份证号；申请人提供纸质职工档案的，劳保所应按一人一档建立电子文件夹，扫描采集所有个人档案内容后原件退还本人，通过移动存储设备报送。
（四）申报业务结果反馈
1.申报业务经区社保中心、人力社保局审核审批办结后，各镇街劳保所打印统一受理反馈单（待遇计算表、退休审批表、个人账户信息表）。
2.经社保中心审核或人力社保局审批不合格的，由劳保所将社保中心填写的《补正材料通知书》送达申请人员，并告知本人及时补充相关资料，待资料补充完整后交劳保所再行申报。




















附件2
参保人员（有视同缴费年限）档案预审业务
办理流程

一、申报
参保人员可在达到法定退休年龄前12个月（一年内），就近向渝北区辖属镇街劳保所申报档案预审，并提供以下资料：
（一）《重庆市企业职工养老保险退休档案预审表》（单位职工由单位填写） 。
（二）参保人员社会保障卡或居民身份证原件（单位代为申报的可提供复印件并加盖单位印章）。
（三）《职工档案》（被招录用的正式手续或其他符合计算连续工龄的原始档案证明资料，如：招工文件、招工表、职工转正定级表、知识青年上山下乡登记表、军龄证明材料、《养老保险手册》、《基本养老保险关系接续卡》、离开用人单位的原始档案资料等）。
（四）可享受独子、孤寡增发待遇，需要提供本人持有的《独生子女证》原件或承诺书。
二、镇街劳保所业务办理
（一）审核基本信息
1.核对参保人员最近一次缴费地是否在本区。
2.核对参保人员的缴费是否齐全、完整，对不足15年缴费年限的，告知参保人员完清缴费后再行申报。
3.指导符合预审条件的参保人员填写《重庆市企业职工养老保险退休档案预审表》。
（二）核对资料
1.登录重庆智慧人社一体化平台流动人员综合服务系统，查询申请人是否有电子职工档案，有电子档案的应登记申请人姓名和身份证号。
2.核对参保人员提供的资料原件（除个人《职工档案》外），符合要求的进行采集上传，原件退还本人并打印业务受理单。
（三）集中上报资料
1.每月20日至月底（各个镇街报送时间按社保中心安排进行，遇节假日顺延），劳保所将收集的参保人员《职工档案》报送区社保中心退休审核科，并办理移交手续。
2.申请人有电子职工档案的，劳保所仅报送申请人姓名和身份证号；申请人提供纸质职工档案的，劳保所应按一人一档建立电子文件夹，扫描采集所有个人档案内容后原件退还本人，通过移动存储设备报送。
（四）申报业务结果反馈
1.劳保所通过金保系统查询，核实一年内达到法定退休年龄的参保人是否存在多个个人编号、欠费、重复缴费、多地参保经历等情形的，如存在通知用人单位或个人办理相关业务。
2.区社保中心审核提交的档案及相关资料，在审核过程中发现如有需要完善补充的档案内容，下发《补正材料告知单》，通知用人单位或个人按要求完善补充。档案审核合格的，参保单位（个人）、经办机构、人力社保行政部门分别在《档案预审表》上签字、盖章。同时，将《档案预审表》及档案等关键资料扫描形成电子资料留存备用。
3.参保人在达到法定退休年龄符合按月领取养老待遇条件的当月，由参保单位（或个人）持《档案预审表》及完整的附件材料、退休申报表等资料向劳保所申请办理参保人养老待遇申领手续。
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