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重庆市渝北区人力资源和社会保障局
重庆市渝北区经济和信息化委员会
重庆市渝北区教育委员会
重庆市渝北区财政局
关于废止《关于进一步加强区重点智能终端企业招工工作的通知》（渝北人社发〔2018〕26号）规范性文件的通知
渝北人社发〔2021〕30号

各镇人民政府，区政府有关部门，各街道办事处，区属有关国有公司，有关单位：
为进一步做好区内智能终端企业用工保障工作，结合工作实际，区人力社保局已于2021年1月11日正式印发《重庆市渝北区人力资源和社会保障局、重庆市渝北区经济和信息化委员会、重庆市渝北区教育委员会、重庆市渝北区财政局关于印发〈渝北区重点智能终端企业送工补贴暂行管理办法〉的通知》（渝北人社发〔2021〕2号）。按照相关规定，原《重庆市渝北区人力资源和社会保障局、重庆市渝北区经济和信息化委员会、重庆市渝北区教育委员会、重庆市渝北区财政局关于进一步加强区重点智能终端企业招工工作的通知》（渝北人社发〔2018〕26号）文废止。
   
附件：《进一步加强区重点智能终端企业招工工作的通知》（渝北人社发〔2018〕26号）


重庆市渝北区人力资源和社会保障局
重庆市渝北区经济和信息化委员会
重庆市渝北区教育委员会
重庆市渝北区财政局
2021年4月14日
（此件公开发布）
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附件：

重庆市渝北区人力资源和社会保障局
重庆市渝北区经济和信息化委员会
重庆市渝北区教育委员会
重庆市渝北区财政局
关于进一步加强区重点智能终端企业
招工工作的通知
渝北人社发〔2018〕26号

各镇人民政府、区政府有关部门、各街道办事处，区属各国有公司，有关单位：
经区政府同意，现就进一步加强区重点智能终端企业招工工作有关事项通知如下：
一、健全工作机制
（一）建立重点企业认定机制。区经信委牵头，区统计、人力社保、财政、国税、地税等部门及企业驻地区属国有公司配合，制定区重点企业审核认定标准。区重点企业每年一认定，上一年12月初企业申报，12月底完成审核。经审核认定为区重点企业次年方可享受送工服务。
（二）建立企业分级送工机制。区人力社保局牵头，区经信、财政、教委、国税、地税、统计等部门配合，根据企业员工工资福利待遇、社保参保、工作环境、工作时间、劳动权益保护、员工流失率、工作配合度等情况，制定区重点企业用工环境等级评定制度。企业用工环境等级评定每季度进行1次。企业用工环境等级作为优先送工的重要依据，用工环境较差且不及时改善的企业，暂停享受送工服务。
（三）建立用工预申报机制。区重点企业根据企业发展，需在上年底对次年每月的用工需求进行科学预估并报区招工办，每月10日前需再次确认次月用工需求并报区招工办。未及时申报用工需求的企业，不纳入送工服务范围。
（四）建立用工储备机制。区招工办每年根据企业申报用工情况，确定一批人力资源机构和职业院校作为区重点企业应急用工定点储备机构，双方签订储备协议。储备机构根据协议提前做好人力资源储备，按约定数量和时间节点及时送工。
二、完善招工政策
凡公共就业服务机构、人力资源服务机构、职业院校、劳务经纪人等送工主体为区重点企业送工的，按政府购买服务的方式给予送工主体一定标准经费补贴。经费补贴政策从2018年1月1日起执行。
（一）招聘补贴。各送工主体为区重点企业输送人员，连续工作满30天及以上的，按照30天每人500元标准给予送工主体招聘补贴。所送员工工作未满30天不给予招聘补贴，招聘补贴每次最长享受不超过90天。
（二）应急补贴。用工紧张期向区重点企业输送人员，连续工作满30天及以上的，按照每人600元标准给予送工主体应急补贴。应急补贴执行时间由区招工办根据用工形势确定，原则上每年不超过8个月。确因用工紧张需延长应急补贴时间的，由区人力社保局商区经信、财政部门后确定。
（三）交通补贴。各送工主体为区重点企业输送人员，按入职人数给予送工主体交通补贴。输送人员为主城九区户籍的（以身份证为准，下同），标准为每人50元；主城九区外市内户籍的，标准为每人100元；市外户籍的，标准为每人150元。
（四）市外送工补贴。各送工主体输送市外户籍人员至区重点企业，连续工作满30天及以上的，按照每人400元给予送工主体市外送工补贴。
（五）储备补贴。定点储备机构根据储备协议用工量、时间节点为区重点企业输送人员，连续工作满15天后，按照社会工和毕业年度学生每人每天12元，非毕业年度学生每人每天10元标准给予储备补贴。储备补贴最长享受不超过90天。
（六）员工稳岗补贴。鼓励用工企业建立稳岗激励机制，对稳岗达180天的一线员工（普工），用工企业应适当提高工资待遇或给予一次性激励（含物质激励、奖金激励）。同时，经用工企业提出申请并经区招工办核实，区财政给予稳岗满180天的一线员工（普工）每人1200元稳岗补贴，每人最多可享受两次。
三、强化工作保障
（一）明确工作职责。招工工作事关全区经济社会发展，相关部门、各镇街以及国有公司要紧密配合，根据职责分工各负其责、通力合作。区人力社保局牵头统筹协调、收集需求、分解任务，并重点做好社会工招聘和市外职业技术院校对接工作；区经信委牵头会同相关国有公司及时掌握企业产能、设备到位等信息，为重点企业认定、分级送工提供依据；区教委负责统筹区内职业院校资源，按用工计划及时点调度学生参与社会实践，牵头对接市内职业院校，协助区人力社保局对接市外职业院校；区财政负责将招工经费纳入预算，保障并监督经费使用；区统计、地税、国税配合完成区重点企业认定和用工环境等级评定；企业驻地国有公司主要完善周边配备设施，指导企业开展用工预申报工作，为企业提供相应服务；各镇街要积极挖掘辖区劳动力资源，组织动员劳务经济人为区重点企业送工。各级各部门要加大对区重点企业和招工政策的宣传，营造招工良好氛围。
（二）加强资金监管。区招工办抓紧开发启用招工补贴管理系统，简化招工补贴兑现流程，缩短时间，提高效率。区财政、审计部门要定期对招工补贴资金发放情况进行专项审计。区招工办每月不定期到企业进行送工用工抽查核查，如发现错报、多报等情况，企业从次月起三个月内不享受送工服务，送工主体扣除当月及之前两月补贴经费。
（三）强化主体责任。区重点企业要充分发挥用工作用，从提高工资待遇、完善配套设施和管理制度、丰富员工文化生活、优化用工环境等方面入手，着力提升企业吸引力和员工稳岗率。要严格遵守劳动保障相关法律法规，按时签订劳动合同，购买社会保险，营造以待遇留人，以环境留人，以感情留人的良好氛围。
四、其他相关事宜
（一）各送工主体为区重点企业送工的，可合并享受本通知第二部分前五项政策。输送人员在离职1个月后重新在区重点企业入职的，可再次享受补贴，但每人每年每项最多享受不超过2次。
（二）除职业院校学生参与社会实践外，其他未与用工企业建立劳动关系的员工不纳入招工政策补贴范围。
（三）除交通补贴由企业驻地国有公司承担外，本通知所需其他补贴资金由区财政予以保障。
（四）重点企业认定、用工需求核定、企业等级评定、企业用工预申报等实施细则由相关部门另行制定。
（五）符合其他就业政策条件的，可享受相应的政策支持。


重庆市渝北区人力资源和社会保障局    
 重庆市渝北区经济和信息化委员会
  重庆市渝北区教育委员会  
 重庆市渝北区财政局
2018年3月26日
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