渝北区人才公寓管理制度
第一章  总  则
第一条  为优化人才居住环境，强化人才服务保障，规范人才公寓管理，进一步提升渝北人才环境的吸引力和竞争力，鼓励人才来渝北区创业发展，结合实际，制定本制度。
第二条  人才公寓是指为在渝北区工作的各类人才提供的周转性租赁住房。按人才类别不同，分为英才公寓和青年人才公寓。
第三条  人才公寓按照“政府统筹、平台运作”的原则委托空港物业公司进行契约租赁管理，具体采用“限定对象、限定价格、限定租期”和“排序轮候、集中管理、只租不售”的方式实施。

第二章  租住对象及条件
第四条  英才公寓，主要面向渝北区临空英才、乡村振兴人才、教育人才、卫生人才及渝北区内企事业单位引进的高级管理人才、高级技术人才和行业领域专家等；青年人才公寓，主要面向符合渝北青年人才成长驿站入站资格的青年人才。
第五条  申请入住人才公寓应同时具备以下条件：
1. 入住人所在企事业单位的注册地、经营地和纳税地均在渝北区。
2. 所在企事业单位短期内无力解决住房问题。
3. 英才公寓入住人应与渝北区内企事业单位签订三年及以上劳动（聘用）合同且在渝北区缴纳社会保险或个税；青年人才公寓入住人应与渝北区内企事业单位签订实习合同。

第三章  费用与租期
第六条  租金标准
1. 英才公寓。单间配套每月900元；两室一厅每月1460元（均含物管费）。
2. 青年人才公寓。单间配套可入住2人，每人每月450元；两室一厅可入住4人，每人每月350元（均含物管费）。
第七条  补贴方式
1. 英才公寓。A、B类临空英才给予房屋租金全额补贴，C、D类临空英才给予房屋租金的50%补贴，剩余50%由人才自行承担，已领取过购房补贴的临空英才需自费租住，已享受公寓租金补贴的临空英才在申请购房补贴时须扣除租金补贴部分；乡村振兴人才参照临空英才补贴方式执行；其他渝北区内企事业单位引进的高级管理人才、高级技术人才和行业领域专家等自费租住。
2. 青年人才公寓。E类临空英才给予1年房屋租金50%补贴；符合《渝北青年人才成长驿站管理办法（试行）》的青年人才，按“三免三减半”政策给予补贴（前3个月租金全免，后3个月支付租金的50%，逾期后自愿继续住宿的，自费租住）。
第八条  入住周期
英才公寓入住周期原则上不低于1个月、不超过3年，青年人才公寓入住周期原则上不低于1个月、不超过1年，期满后因特殊情况确需续租的，须在期满前7个工作日向相应审核单位提出申请。同一租住人租住总期限原则上不超过3年，期满后不再续租。
第九条  收费原则
1. 英才公寓按套确定租金，青年人才公寓按床位确定租金。 
2. 公寓押金。英才公寓单间配套每户1000元，两室一厅每户2000元，青年人才公寓每人1000元。申请人办理入住时统一缴纳，由空港物业公司负责收取，押金在退租时退还。
3. 人才公寓入住后发生的水费、电费、燃气费、有线电视费等其他费用可由空港物业公司代收缴纳或入住人自行缴纳。
第十条  人才公寓租金价格由渝北区委组织部、渝北区人力社保局会同区财政局等相关部门结合考虑公寓户型配置、市场价格水平、管理运行成本等因素进行适时调整。

第四章  申请与退租
第十一条  申请入住人才公寓需提交以下材料：
1. 《渝北区人才公寓入住申请表》，见附件；
2. 申请人所在单位工商营业执照复印件或事业单位出具的介绍信；
3. 申请人的身份证或护照、户口本等复印件；
4. 申请人学历、学位证书复印件；
5. 与企业签订劳动合同的，出具劳动合同复印件、缴纳社会保险或个税证明；与事业单位签订聘用合同的，由用人单位出具在岗证明；与企业签订实习合同的，出具实习合同复印件；
第十二条  入住人才公寓根据申请对象不同，分别采取线上、线下两种方式进行申请，具体申请流程如下：
1. 申请。申请人为渝北区临空英才、乡村振兴人才或符合渝北青年人才成长驿站入站资格的青年人才，可通过“渝北人才”微信公众号进行线上申请，填写上传相关申请资料；其他符合条件的申请人，可通过关注“渝北人才”微信公众号在“人才政策”一栏下载并填写《渝北区人才公寓入住申请表》，连同其它申请资料一起交到公寓前台进行申请。
2. 审核。渝北区委组织部和渝北区人力社保局线上、线下进行入住资格审核确认。
3. 配租。经确认符合条件的，空港物业公司进行配租，确定租住房间后，通知申请人办理入住相关事宜。
4. 入住。申请人根据通知内容与空港物业公司签订《人才公寓入住合同》按照有关规定办理入住手续，并缴纳押金。
第十三条  人才公寓退租根据申请对象不同，分别采取线上、线下两种方式进行，具体退租流程如下：
1. 申请。入住人为渝北区临空英才或符合渝北青年人才成长驿站入站资格的青年人才，可通过“渝北人才”微信公众号线上提出退租申请；其他入住人，可前往人才公寓前台办理退租。
2. 受理。空港物业公司及时对房屋情况和相关费用进行查验。
3. 退租。查验无误，结清费用后，退还押金，办理退租；空港物业公司及时办结后，将情况反馈至渝北区委组织部和渝北区人力社保局。

第五章  分配管理
第十四条  英才公寓优先保障经渝北区认定的临空英才、乡村振兴人才租住需求；青年人才公寓优先保障符合渝北青年人才成长驿站入站资格的青年人才租住需求。人才公寓在满足临空英才、乡村振兴人才和符合渝北青年人才成长驿站入站资格的青年人才租住需求后，报经渝北区委组织部、渝北区人力社保局同意，剩余房源可由空港物业公司自行安排，向符合申请条件的人才进行租住。
第十五条  青年人才公寓仅供申请人本人居住，英才公寓可供本人及其亲属共同居住。
第十六条  英才公寓入住人在租赁期间变更工作单位，但仍符合人才公寓入住条件的，由新用人单位重新办理入住手续，租赁时间连续计算；青年人才驿站入住人员按《渝北青年人才成长驿站管理办法（试行）》执行。
第十七条  在租期内，入住人有下列情况之一者停止租住。
1.  存在弄虚作假、隐瞒真实情况的；
2.  转租、出借或私自调换住房的；
3.  擅自装修、改变住房用途、结构或损坏公寓设施的；
4.  非因工作原因，连续1个月产生住房闲置，或因公外出半年及以上的；
5.  累计2个月未缴纳租金或相关费用的；
6.  不配合人才公寓管理，违反人才公寓入住合同有关规定的；
7.  因工作变动离开渝北区的；
8.  工作变动未重新办理租住手续的；
9.  需要终止租赁的其他情况。
第十八条  租赁期满、中途停租或被取消租赁资格的，应自租赁期满、停租、被取消租赁资格之日起7日内腾退住房，经空港物业公司验收无误后，在线上或线下办理退租手续。
第十九条  入住人应保护好房屋及其设备设施并合理使用，不得擅自装修公寓，若发生公寓设施物品丢失或人为损坏情形，产生的添置、维修等费用由入住人或所在单位承担。

第六章  附  则
第二十条  本制度由渝北区委组织部、渝北区人力社保局、空港物业公司负责解释。
[bookmark: _GoBack]第二十一条  本制度自印发之日起执行。




附件
渝北区人才公寓入住申请表
                                      填表时间：     年    月    日
	单位名称
（全称）
	
	企业执照统一社会信用代码
	

	单位类型
	□民营企业  □国企有企业  □机关事业单位  □其他

	单位地址
	

	申请人
姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	身份证号
（护照号）
	

	联系电话
	
	职务
	
	学历
	
	毕业院校
	

	申请公寓
类型及数量
	□ 英才公寓两室一厅    套    □ 英才公寓单间配套    套
□ 青年人才公寓床位    个

	申请入住
类型
	□首租
□续租
	首次入住时间
	
	申请居住时间
	
	是否有共同居住亲属
	□是
□否

	共同居住
亲属情况
	与申请人关系
	姓名
	身份证号

	
	
	
	

	
	
	
	

	申请单位
诚信承诺
	经核实，本单位申请人符合人才公寓申请条件且提供的申请材料信息属实，如有任何不实、弄虚作假或违反政策规定的情况，本公司愿按有关规定接受相应处理。


（盖章）
年   月   日

	
区人力社保局意见：



（盖章）
  年   月   日
	
区委组织部意见：



       （盖章）
      年   月   日

	空港物业公司办理情况
	





