重庆市渝北区人力资源和社会保障局
关于《渝北区加快推进乡村人才振兴实施方案
（征求意见稿）》的起草说明

1、 起草背景
为全面贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅《关于加快推进乡村人才振兴的意见》（中办发〔2021〕9号）文件精神和市委办公厅、市政府办公厅《加快推进乡村人才振兴的重点措施》（渝委办发〔2021〕30号）文件精神，促进各类人才投身乡村建设，推进全区乡村人才振兴工作全面发展，结合渝北区实际，区人力社保局起草了《渝北区加快推进乡村人才振兴实施方案（征求意见稿）》（以下简称《实施方案（征求意见稿）》）。
二、文件主要内容
[bookmark: _GoBack]《实施方案（征求意见稿）》分为总体要求、目标任务、重点工作和组织保障等4个方面。
（一）总体要求。全面贯彻党的十九大精神，牢固树立“人才是第一资源”理念，全力推动乡村振兴先行示范区建设，说明制定本实施方案的必要性。
（二）目标任务。提出“十四五”期间全区乡村人才振兴工作发展总体目标、具体目标，量化培育新型职业农民、引进高校毕业生、培育培训和各类人才下乡服务人次等4项主要指标。
（三）重点工作。《实施方案（征求意见稿）》以中办发〔2021〕9号和渝委办发〔2021〕30号文件精神为依据，结合我区实际情况和发展需求，共提出四大类12个方面措施，主要创设政策如下：一是着力打造一支创业能力强、经营水平高、带动作用大的乡村振兴合伙人和农村致富带头人队伍，按每人1万元的标准给予一次性奖补，引领带动全区农民持续稳定增收。二是支持各镇建立“巴渝工匠乡村驿站”，培育乡村创客人才，持续打造“创享渝北”创业服务品牌，率先组织开展“临空匠才”杯乡村振兴技能大赛。三是加快推进“御临风物”电商公共服务品牌打造，大力推动电子商务进村，按需设置乡村电商服务站，积极发展直播电商、社交电商等新业态新模式。四是培育农业科技人才，鼓励乡村人才创办企业，对首次入库的涉农重庆市科技型企业给予1万元入库补贴。五是加大柔性引才力度，实施“百名专家服务渝北乡村”行动计划，按照“乡村提出需求，政府发布订单，专家组团承接，项目清单管理”的模式，每年在全市择优选派专家服务团下乡服务，给予入选项目10-30万元经费支持。
（四）组织保障。包括加强组织领导、保障资金投入、加强舆论宣传等3个方面内容。明确了各部门推进落实中，应承担相应的组织领导、统筹协调和检查督导责任。
