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重庆市渝北区民政局
关于区第十九届人民代表大会第四次会议
第36号建议的复函

邓雪梅代表：
您提出的《关于为社区工作人员购买住房公积金的建议》已收悉，感谢您对我们的工作提出宝贵的意见和建议。现将办理情况答复如下：
一、相关政策规定
区委组织部、区民政局、区财政局、区人力社保局制定出台了《关于印发〈渝北区村专职干部管理办法（试行）〉〈渝北区社区专职工作者管理办法（试行）〉〈渝北区非公企业和社会组织专职党建工作指导员管理办法〉的通知》（渝北委组〔2020〕16号），按照文件规定建立了3岗20级的社区专职工作者职业化体系，落实了社区干部待遇稳定增长。根据《关于确定2023年村（社区）专职干部（工作者）基本补贴基数的通知》（渝北委组〔2023〕48号）文件要求，规范了社区工作者补贴结构，并建立了每年调整一次的自然增长机制，2024年渝北区社区工作者最低基本补贴达到4473.8元/月，较2020年增长了912元，年增长率达到5.86%，社区工作者待遇水平得到了很大提升且每年都在稳步提高。
[bookmark: _GoBack]根据区级有关考核指导意见，各镇街还可结合实际开展社区“两委”班子年度综合目标考核和社区专职工作者绩效考核并发放考核奖励。对取得国家高级社会工作师、社会工作师资格的在职社区专职工作者，分别按每月100元、50元发放职业津贴。
二、组织专题调研
针对第36号建议提出的问题，我局成立调研组，在全市主城区针对基层群众性自治组织中从事管理的社区专职工作者购买公积金事宜开展调研，同时收集整理有关待遇情况。从调研情况来看，我区社区专职工作者的补贴待遇位居全市前列。我局近两年与区委组织部和财政局就此事商讨过，鉴于区财政困难，此事被暂时搁置，其他待遇继续纳入区财政保障。
三、下步工作计划
下一步，我们将继续按照《渝北区村专职干部管理办法（试行）》《渝北区社区专职工作者管理办法（试行）》要求，按标准落实社区工作者配备及待遇。同时根据中共中央办公厅 国务院办公厅《关于加强社区工作者队伍建设的意见》（中办发〔2024〕33号）要求“除具有公务员、事业单位工作人员身份的外，原则上由街道（乡镇）与社区工作者依法签订劳动合同，按国家有关规定参加社会保险、缴存住房公积金”，我们将会同相关部门落实社区工作者薪酬待遇保障，购买公积金，让社区工作者能够真正地安心工作、扎根社区、服务群众，为经济社会发展作出更大的贡献。
以上答复已经主要领导审定，如您有什么意见，可随时反馈至我单位，以便我们进一步改进工作。


                           重庆市渝北区民政局
                           2024年5月24日
（联系人：李利萍，联系电话： 86015065）


（此件公开发布）


























抄送：龙溪街道人大工委，区政府办督查室。
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